_ T.C. BATMAN UNIVERSITESI .
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Batman Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46. maddesine gore kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirilabilecek 6grencilerin
sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baglatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, ticretleri,
sigorta islemleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin (k) fikrasi
hikkmii ve Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Batman Universitesini,
b) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,
¢) Daire Baskanligi: Batman Universitesi Rektorliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligini,
¢) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimleri,
d) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin ¢aligtigi birimlerin ydneticilerini,
e) Kismi Zamanli Ogrenci: Universitede kismi zamanl olarak gegici islerde calistirilan
ve is¢1 sayllmayan 6grenciyi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerin sayilarimin belirlenmesi, basvuru,
ise alinmasi ve is sozlesmesi

Kismi zamanlh olarak ¢ahstirilacak 6grenci sayllarinin belirlenmesi
MADDE 4- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gecici islerde calistirmak istedikleri

Ogrenci ihtiyaglarini ¢alistirma gerekceleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar Daire Baskanligina
bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢aligtiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyact ile kismi zamanli 6grenci
calistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimler itibariyle
belirlenerek Rektdriin onayma sunulur.

Duyuru

MADDE 5- (1) Universitenin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin
niteligine gore, Ekim ay1 basinda veya bu Yonergenin 4. maddesinin ikinci fikrasi hiikmiine

uyularak ihtiya¢ duyulan donemlerde Daire Baskanliginca Universite web sitesi ile birimlerin ilan
panolarinda yaymlanir.



(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde kac¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacag,
calistirilacak isin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik caligsma siireleri ve bir
saatlik calisma karsilig1 6denecek iicret, bagvuru icin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a
belirtilir.

Basvuru sekli

MADDE 6 - (1) Basvurular, Universitenin web sitesindeki “Kismi Zamanl Ogrenci s
Basvuru Formu” (Form-1) doldurularak yapilir. Is basvuru formlarmi eksik, yanlis veya yaniltic
bilgiler icerecek sekilde dolduran 6grencilerin bagvurulari kabul edilmez ve gecersiz sayilir.

Kismi zamanh olarak cahstirillacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere Oncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tagtyan dgrenciler, Universitede kismi zamanl 6grenci olarak gegici islerde
calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve dzel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitenin
kayith 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl ¢alistirilan dgrenci ile Universite arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik
nedeniyle sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanct uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit veya gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen dgrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak,
yabanci uyruklu 68renci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki sartlar
aranmaz.

Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi

MADDE 8 - (1) Universitede kismi zamanli galistirilacak &grenciler; bu Ydnergenin
yedinci maddesindeki sartlar tagiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklar: ise beceri
ve yetenekleri acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden galistirilacagi birimde, birim yoneticisinin baskanliginda olusturulacak en az
ti¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Bagkanligina bildirilir. Daire
Baskanliginca kismi zamanl olarak calistirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. Rektor
tarafindan onaylanan liste, Universitenin web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme imzalamaya cagrilan 68renciden istenecek belgeler

MADDE 9 - (1) S6zlesme imzalanmadan dnce Daire Baskanliginca kismi zamanli
calistirilmasina karar verilen 6grencilerden, asagidaki belgelerin tamamlanmasi istenir.

a. Kismi Zamanl Ogrenci Is Basvuru Formu (Form: 1),

b. Yeni diizenlenmis Ogrenci Belgesi,

. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alan 6grencilerin, burs aldigini

gosteren belge,
¢. Niifus ciizdani fotokopisi,



d. Disiplin cezasi bulunmadigin1 gésteren belge,

e. Bir adet vesikalik fotograf,

f. Banka hesap numarasi (Daire Baskanliginca belirlenen bankaya ait),

Sozlesme yapilmasi

MADDE 10 - (1) Kismi zamanli ¢alistirllmasina karar verilen 0grenci ile Rektorliik
arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” (Form: 2) imzalanir. Sozlesme,
Rektorliik adina Daire Bagkani tarafindan imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak sdzlesmenin siiresi, en fazla ise baslama tarihinden itibaren
12 (oniki) aydir.

(3) Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universitenin uygun gdrmesi
halinde yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma ilkeleri

Giinliik ve haftalik is siiresi
MADDE 11 — (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en
cok 15 (onbes) saattir.

(2) Caligma stiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

Milli bayram ve genel tatil giinleri calismalar:

MADDE 12 - (1) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde
calisilmamasi esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde
isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanl 6grenci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde
calismak zorundadir.

Is taminm ve is degisikligi
MADDE 13 - (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacag is ve islemler, 6grencinin ¢alistigi
birim tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli O6grencinin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Daire Baskanligi gerek gordiigii takdirde ilgili birim amirinin gorisi
alinarak Ogrencinin ¢alistigi birimi degistirebilir. Ancak kismi zamanli &grenciler birimlerde
temizlik, tasima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu
MADDE 14 - (1) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir. Is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

(2) Calisan 6grenciler icin “Imza Foyii” (Form: 3) diizenlenir ve bir niishasi istenildigi
takdirde denetim elemanlarina ve Daire Baskanligina sunulmak iizere birimde saklanir.

Kismi zamanh égrencilerin davranis, gorev ve sorumluluklari
MADDE 15 - (1) Ogrenciler, ¢alistig1 birimin itibarmni ve sayginligini zedeleyici fiil ve
davraniglarda bulunamazlar.



(2) Ogrenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenciler, birimde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina, Universite tarafindan ¢ikarilmis olan Yonetmelik, Genelge, Talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
demirbag ve malzemeyi korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Kismi Zamanli 6grenciler yanlarinda calistiklar1 birim personelinin yetki ve
sorumluluklarin1 devralmazlar.

Giyim
MADDE 16— (1) Ogrencilerin giyimi calisilan isin ve yerin 6zelligine gore ilgili birimce
tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM
Biitce, iicret ve sigorta primleri

Ucret ve sigorta primlerinin 6denecegi biitce tertibi
MADDE 17- (1) Kismi zamanli 6grenci ticretleri ve sigorta primleri Daire Baskanligi
biit¢esinden kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi icin tahsis edilen ddenekten ddenir.

MADDE 18- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik calisma kargilig
ddenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan
giinliik briit asgari licretin dortte birini gegmemek lizere Daire Baskanliinca alinacak Rektorliik
Onayu ile belirlenir.

Ucretin 6denmesi

MADDE 19- (1) Kismi zamanl ¢aligtirilan 6grenci iicretleri, ¢alisildiktan sonra aylik
olarak 6denir. Ucretler, kismi zamanli 6grencinin Daire Baskanliginca belirledigi bankadan agilan
hesabina yatirilir.

(2) Birimlerce, her ay “Ayhk Puantaj Cetveli” (Form: 4) hazirlanarak en geg takip eden
aym birinci giiniine kadar Daire Baskanligina teslim edilir. Daire Bagkanlig1 tarafindan Aylik
Puantaj Cetveline gore kismi zamanli calistirilan 6grenci iicretlerinin tahakkuk islemlerini
gerceklestirir.

Sosyal giivenlik

MADDE 20- (1) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar ve ayn1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore haklarinda sadece
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast hiikiimleri uygulanir.

(2) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢caligsmalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilemez.



Calistirilacak ve isten ayrilacak 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

MADDE 21—(1) Kismi zamanli calistirilmasina karar verilen ve kendisiyle sozlesme
imzalanan Ogrenciler, ise baslatilmadan Once Daire Baskanligi tarafindan sigortali ise giris
bildirgesi (e-bildirge) ile Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu e-bildirge sistemine girisleri yapilmayan ogrenciler, ise
baslatilamaz. Calismaya basladig1 giin veya geriye doniik calisilan giinler i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumuna girisler yapilamaz.

(3) Birimler, isten ayrilan 6grencileri ayrilis tarihinden itibaren en geg ii¢ giin igerisinde
Daire Baskanligina bildirirler. Daire Baskanlifi, isten ayrilan 6grenciyi en ge¢ on giin i¢inde e-
bildirge ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

Sigorta prim 6deme giin sayisi
MADDE 22— (1) Kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerin ay iginde ¢alistig1 toplam c¢aligsma
saatinin, 4857 sayill Is Kanununa gére giinliik olagan ¢alisma siiresi olan yedibuguk saate
boliinmesiyle, sigortali i¢in bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayis1 hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda yedibuguk saatin altindaki ¢alismalar 1 gline tamamlanir.

Ozliik dosyasi

MADDE 23-(1) Calistirilan her 6grenci i¢in bir 6zliikk dosyast hazirlanir. Dosyada, ilgili
mevzuat ve bu Yonerge geregi diizenlenmesi gereken her tiirlii belge ve kayitlarin saklanmast
zorunludur. Dosyalar, Daire Baskanliginda muhafaza edilir.

BESINCi BOLUM
Sozlesmesinin sona ermesi, son hiikiimler

Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 24— (1) Sozlesme, sozlesme siiresinin bitimi veya taraflarin sézlesmeyi
feshetmesi ile sona erer.

@ Ancak, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar ile bu Yonergedeki kismi zamanli dgrenci ¢alistirilmasinda aranan sartlar
tagimadiklari, calisma ilkelerine ve sd6zlesme hiikiimlerine uymadiklari, yasal olarak verilen isi
yapmadiklar1 ya da basarisiz olduklari, disiplinsiz davranislari ve 6ziirsiiz olarak toplam ii¢ giin ise
gelmedigi tespit edilen 6grencilerin sdzlesmeleri, siirenin bitmesini beklemeden tek tarafli olarak
feshedilir.

@ Feshedilen sozlesmeler nedeniyle bos kalan kontenjanlara bu Yonergede belirtilen
esaslar ¢ergevesinde yeni kismi zamanli 6grenciler alinabilir.

Esyalarin devir teslimi
MADDE 25— (1) Ogrenciler, isten ayrilirken kendilerine teslim edilmis bulunan her tiirlii
demirbas esyay1 eksiksiz olarak birim gorevlilerine teslim etmekle sorumludur.



Birimlerin ve Daire Baskanlhiginin sorumluluklar:

MADDE 26— (1) Kismi zamanl ¢aligtirilan 6grencinin 5510 sayili Kanun hiikiimlerine
gore ise baslama ve ayrilis islemlerini diizenli ve yasal siiresi igerisinde yapmayan birim gorevlileri
ile Sosyal Giivenlik Kurumunda sigortali girisleri bulunmadan 6grenci ¢alistiran  birim
yoneticileri, Sosyal Gilivenlik Kurumunun 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca
uygulayacagi idari para cezasin1 6demek zorundadirlar.

@ Kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin mezuniyet ve kayit dondurma gibi 6grenim
durumlarinda meydana gelen degisiklikleri ve isten ayrilan dgrencileri {i¢ giin igerisinde Daire
Baskanligina bildirmeyen birim yoneticileri, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca
uygulanacak idari para cezasini1 6demekle sorumludurlar.

@ Birim yoneticileri, kismi zamanli c¢alistirilan Ogrencilerin; ise devam edip
etmediklerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak c¢alisip calismadiklarini, verilen isleri
zamaninda yerine getirip getirmediklerini ve li¢iincii boliimde belirtilen diger ¢alisma ilkelerine
uyup uymadiklarini denetlemekle sorumludurlar.

@ Birim yoneticileri, bu Yo6nergede belirtilen formlar ile ticretlerin 6denmesine esas
olacak belgeleri tam ve dogru olarak hazirlatarak zamaninda Daire Bagkanligina vermekten
sorumludurlar.

Yiiriirliikkten Kaldirma:

MADDE 27- (1) Batman Universitesi Senatosunca 30.12.2011 tarih ve 2011/23-1 sayili
Karari ile kabul edilen Batman Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Y 6nergesi
yiriirlikten kaldirilmigtir.

Hiikiim bulunmayan haller ve tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir
Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu yoénerge Batman Universitesi Senatosunun 26.09.2018 tarih ve
2018/19-1 sayili Karari ile yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme )
MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektoril yiirtitiir.



